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L’année 2025 a été, pour la Société Suisse 
de Neurologie (SSN), une année marquée 
à la fois par la continuité et par l’évolution. 
La neurologie connaît actuellement une 
dynamique scientifique et clinique parti-
culièrement forte. Les progrès réalisés en 
neuro-immunologie, en neurologie vascu-
laire, en neurogénétique et en imagerie 
transforment en profondeur le diagnostic, 
le traitement et la prise en charge des 
maladies neurologiques. Dans le même 
temps, les exigences en matière de coor-
dination des soins et de qualité de prise en 
charge pour des personnes atteintes de 
pathologies souvent complexes du système 
nerveux ne cessent d’augmenter.

PRÉFACE 
PRE DRE MÉD. CAROLINE POT

Pre Dre méd. Caroline Pot, présidente de la SSN
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Dans ce contexte, la SSN a pu faire avancer plusieurs thé-
matiques essentielles au cours de l’année écoulée. Il s’agit 
notamment du renforcement de la formation continue, du 
soutien à la relève, de la consolidation de la collaboration 
au sein de la neurologie, ainsi que de l’engagement de la 
société dans les questions tarifaires et structurelles. Dans 
un environnement de politique de santé de plus en plus 
exigeant, il est essentiel que nous, en tant que société 
savante, défendions d’une voix claire et unie les intérêts 
de la neurologie et que nous nous engagions en faveur 
de conditions-cadres permettant une prise en charge de 
haute qualité, à l’hôpital comme en cabinet.
	 Ce travail repose sur l’engagement considérable de 
nos membres au sein du comité directeur, des commis-
sions et des task forces, ainsi que sur une collaboration 
étroite avec nos sociétés partenaires. L’automne 2025 a 
également marqué le début d’un nouveau chapitre avec le 
changement de présidence : le Pr Dr méd. Urs Fischer m’a 
transmis la présidence de la société. Avec la Dre méd. Silke 
Biethahn, nous formons désormais une équipe de direc-
tion aux profils complémentaires. La combinaison de la 
recherche universitaire, de l’activité clinique et de la pra-
tique ambulatoire reflète la diversité de la prise en charge 
neurologique en Suisse et souligne toute l’ampleur de notre 
discipline. Elle exprime également la diversité géogra-
phique et linguistique de notre pays.

La Société Suisse de Neurologie se conçoit comme une 
plateforme d’échange scientifique, de formation continue 
et d’engagement professionnel. Notre ambition est de ren-
forcer durablement la neurologie en Suisse, au bénéfice de 
nos patientes et patients, de nos membres et de la relève.
	 Le présent rapport annuel donne un aperçu des prin-
cipaux développements, projets et succès qui ont marqué 
l’année 2025. Je tiens à remercier chaleureusement toutes 
les personnes qui s’engagent au service de notre société 
avec compétence, générosité et conviction. Ensemble, 
nous façonnons l’avenir de la neurologie en Suisse.
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 La SSN en bref
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2025 EN UN COUP D'ŒIL

L’année 2025 a été une année de dévelop-
pement stratégique pour la SSN. La société 
s’est concentrée sur plusieurs priorités : la 
formation continue, le développement de 
carrière, la défense des intérêts de la disci-
pline en politique de santé, le réseautage 
ainsi que la santé cérébrale. Ce faisant, elle 
a renforcé des domaines clés de la neuro-
logie en Suisse, sur les plans professionnel, 
structurel et politico-sanitaire.

Cette dynamique a reposé avant tout sur le fort engage-
ment du comité directeur, des commissions et des task 
forces. Grâce à cette mobilisation commune, la Société 
Suisse de Neurologie a consolidé sa position en tant que 
société savante active, connectée et tournée vers l’avenir, 
contribuant de manière décisive au développement de la 
neurologie en Suisse.

Présidente  
de la SSN  
Pre Dre méd.  
Caroline Pot

Vice-présidente  
de la SSN
Dre méd.  
Silke Biethahn, 
MHBA

Ancien président  
de la SSN
Pr Dr méd.  
Urs Fischer

La Société Suisse de Neurologie est une 
société savante forte, connectée et réso-
lument tournée vers l’avenir — au service de 
ses membres et de la neurologie en Suisse.

Pre Dre méd. Caroline Pot, présidente de la SSN
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Réunion annuelle de la SSN lors du  
6th SFCNS Congress 2025
En 2025, la SSN a pris une part active 
au programme scientifique du 6th SFCNS 
Congress à Lausanne, affirmant ainsi son rôle 
de voix majeure au sein des neurosciences 
cliniques. Membre du comité directeur de 
la SSN, la Pre Dre méd. Susanne Wegener a 
dirigé le programme scientifique en tant que 
première femme présidente du congrès dans 
l’histoire de la SFCNS.

Nouvelle présidence et continuité 
stratégique 
Avec le changement de présidence à l’au-
tomne 2025, la Pre Dre méd. Caroline Pot a 
pris la tête de la Société Suisse de Neuro-
logie. Avec la Dre méd. Silke Biethahn, elle 
forme une nouvelle présidence qui incarne 
à la fois la diversité des parcours et un 
ancrage fort dans la clinique, la recherche 
et la pratique.

Accompagnement tarifaire centré  
sur les membres 
La SSN a accompagné ses membres de 
manière soutenue dans la préparation à  
l’introduction du nouveau système tarifaire  
ambulatoire, au moyen de webinaires 
gratuits, de séances d’information et de 
guides pratiques. En parallèle, elle a défendu 
les intérêts de la neurologie dans les discus-
sions tarifaires et de politique de santé.

5 POINTS FORTS
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Brain Health comme thème d’avenir 
commun 
Par son engagement dans le SFCNS Swiss 
Brain Health Plan, la SSN a donné des 
impulsions importantes au développement 
stratégique de la neurologie au niveau 
national et renforcé sa pertinence sociétale.

Jeunes talents et parcours professionnels  
Avec des initiatives telles que la Swiss 
Association of Young Neurologists (SAYN), 
Women in Neurology (WIN) et le Praxis-
coach, la SSN a soutenu différentes trajec-
toires de carrière, renforcé le mentorat et le 
réseautage, et accru la visibilité au sein de 
la spécialité.
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Plus de 1’100 membres issus de la clinique, 
de la recherche et de la pratique 

Association professionnelle nationale  
des neurologues en Suisse 

Promotion de la recherche  
ainsi que de la formation prégraduée, 
postgraduée et continue 

Engagement en politique de santé  
p. ex. concernant les tarifs et le  
TARDOC ainsi que dans le cadre du Swiss 
Brain Health Plan de la SFCNS

Promotion de la collaboration interprofes-
sionnelle et interdisciplinaire 

Mise en réseau internationale, notamment 
avec l’European Academy of Neurology 
(EAN)

15 membres d’honneur

118 ans depuis la fondation

PORTRAIT

La Société Suisse de Neurologie (SSN) est 
l’association professionnelle nationale 
des médecins spécialistes en neurologie 
exerçant dans les hôpitaux et les cabinets, 
ainsi que des médecins en formation 
postgraduée en vue de l’obtention du titre de 
spécialiste en neurologie.

Depuis 1908, la SSN œuvre au développement de la neu-
rologie dans les domaines de la science, de l’enseignement 
et de la pratique clinique. Elle représente les intérêts de la 
spécialité auprès des organisations partenaires, des insti-
tutions et des acteurs de la politique de santé.
	 Aujourd’hui, la SSN réunit plus de 1’100 membres 
issus du milieu clinique, de la recherche et de la pratique. 
Elle se conçoit comme une plateforme de qualité, de mise 
en réseau et de défense des intérêts, et s’engage pour l’ave-
nir de la neurologie en Suisse.
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ORGANIGRAMME 2025

Assemblée générale

Présidence
S. Biethahn (Vice-présidente)     C. Pot (Président)     U. Fischer (Past-président)

Comité

Formation 
postgraduée

Formation 
continue

Neurologie 
ambulatoire

Neurologie 
hospitalère

Neuro-
réhabilitation

Finances/
Administration

Qualité Association

A. Kleinschmidt 
S. Hägele-Link

S. Wegener
R. Zimmermann

S. Biethahn 
A. Tarnutzer

S. Wegener 
C. Cereda

R. Zimmermann
U. Fischer

P. Iwanowski
H.F. Grossmann

S. Hägele-Link
A. Tarnutzer

C. Pot
A. Zietz

Prog. de forma-
tion postgraduée

CME Credits Tarifs itinérants Tarifs statio- 
nnaires/DRG

Tarifs ST Reha Compte annuel SAQM WIN

Ets. de formation 
postgraduée

Réunion annuelle Neurologie en 
cabinet médical

Neurologie 
hospitalière

Neurologie de 
réhabilitation

Budget/
Controlling

ProQura SAYN

Commission 
d‘examen

Academy Interprofession-
nalité

Visibility/
Communications

Commission  
des titres

Site web

Commission 
scientifique

Sponsorpool
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 Axes  
 stratégiques 
 2025
En 2025, les activités de la SSN se sont 
appuyées sur des champs d’action stra-
tégiques clairement définis : garantir une 
haute qualité scientifique, promouvoir des 
parcours professionnels attractifs, défendre 
les intérêts de la spécialité en politique 
professionnelle, approfondir la collaboration 
au sein de la neurologie et renforcer la visi-
bilité des grands thèmes d’avenir. Ces prio-
rités constituent un cadre clair pour faire 
progresser la SSN de manière ciblée, tant 
sur le plan scientifique que structurel.
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   1 
FORMATION CONTINUE 
ET POSTGRADUÉE

Garantir une formation neurologique 
prégraduée, postgraduée et continue 
de haute qualité fait partie des missions 
centrales de la SSN. Dans une spécialité qui 
évolue rapidement sur le plan scientifique 
et thérapeutique, la formation continue 
constitue une condition essentielle à une 
prise en charge fondée sur les preuves des 
patientes et patients atteints de maladies 
neurologiques en Suisse. Grâce à des 
congrès spécialisés, des programmes de 
formation postgraduée et de coopérations 
internationales, la SSN soutient les neuro-
logues à toutes les étapes de leur parcours 
professionnel.

La SNS Academy s’est tenue du 5 au 7 juin 
2025 à Berne et a enregistré une partici-
pation record de 166 personnes. 
 
Cette manifestation offre en particulier aux jeunes neurolo-
gues une plateforme d’échange scientifique, de formation 
continue et de mise en réseau au sein de la communauté 
neurologique. Les principaux thèmes de la dernière édition 
de la SNS Academy étaient la sclérose en plaques (SEP), le 
système nerveux périphérique, la myasthénie, les cépha-
lées et la douleur, l’épilepsie, les maladies du motoneurone 
ainsi que la neurologie comportementale.

SNS ACADEMY 2025
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Dans le cadre du 23rd Sponsorpool Project, 
12 membres de la SAYN ont pu participer 
au Congrès de l’European Academy of 
Neurology (EAN) à Helsinki.  

Le congrès – dont la séance d’ouverture avait pour thème 
directeur « Visionary Roadmap for the Future of European 
Neurology » – a offert une précieuse occasion d’échanges 
scientifiques internationaux et de réseautage avec des 
collègues de toute l’Europe. Cette participation illustre 
l’intérêt de la relève neurologique à contribuer activement 
au développement de la neurologie également à l’échelle 
européenne.

MISE EN RÉSEAU INTERNATIONALE AVEC 
LE 23RD SPONSORPOOL PROJECT 2025
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La réunion annuelle de la SSN s’est tenue dans le cadre du 
6th SFCNS Congress du 29 au 31 octobre 2025 au Swiss-
Tech Convention Center (EPFL) à Lausanne.
	 Le congrès a enregistré un record de fréquentation 
avec 802 participantes et participants. La Pre Dre méd. 
Susanne Wegener, membre du comité de la SSN, a dirigé le 
programme scientifique en tant que Présidente du congrès.
	 Le congrès s’est déroulé sous le slogan « United for 
Brain Health » et a réuni des spécialistes issus de dif-
férents domaines des neurosciences cliniques. Il a été 
organisé conjointement avec des sociétés de discipline 
des neurosciences cliniques, notamment la neurologie, la 
neurochirurgie et la neuroradiologie, et a proposé un vaste 
programme scientifique comprenant des sessions plé-
nières, des sessions parallèles, des ePoster Sessions et des 
Satellite Symposia.
	 La SSN a conçu plusieurs sessions scientifiques et 
a également participé au symposium interprofessionnel 
NeuroCare, consacré à la collaboration entre différents 
groupes professionnels impliqués dans la prise en charge 
neurologique.
	 Il convient de souligner tout particulièrement la 
SFCNS Stakeholder Swiss Brain Health Session qui, avec 
320 participantes et participants, a été la session la plus 
fréquentée de l’ensemble du congrès.

RÉUNION ANNUELLE 
DE LA SSN 2025
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Dans le cadre de la réunion annuelle s’est 
tenue l’assemblée des membres de la SSN. 
L’année 2025 était en même temps une 
année électorale pour la SSN : la Pre Dre 
méd. Caroline Pot a été élue à une large 
majorité nouvelle présidente de la société. 
Elle succède au Pr Dr méd. Urs Fischer, qui  
a transmis la fonction après deux ans.  
Avec la vice-présidente nouvellement élue, 
la Dre méd. Silke Biethahn, elle assume 
désormais la direction de la SSN.

 
 
 
 
Ont en outre été confirmés : la Dre méd. Patricia Iwanowski 
en tant que trésorière ainsi que le Pr Dr méd. Carlo Cereda, 
le Dr méd. Stefan Hägele-Link, le Pr Dr méd. Andreas 
Kleinschmidt, la Pre Dre méd. Susanne Wegener et  
le Pr Dr méd. Alexander Tarnutzer en tant que membres 
assesseurs du comité. La Dre méd. Rebekka Zimmermann 
a été nouvellement élue au comité.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Le Pr Dr méd. Peter Sandor a quitté le comité après dix 
années d’engagement (2015–2025). Son action de longue 
date et marquante, en particulier pour la neurorééducation 
et pour l’initiative NEUROLOGIE FORTE, a été chaleureuse-
ment saluée.

Pre Dre méd. Caroline Pot, présidente de la SSN

La neurologie occupe une place essentielle 
dans les soins médicaux et gagne progres-
sivement en importance dans les politiques 
de santé. En tant que société de discipline 
médicale, la SSN apporte activement son 
expertise aux développements scientifiques 
et structurels – portée par l’engagement de 
ses membres en clinique, en cabinet et dans 
la recherche.
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   2 
 DÉVELOPPEMENT 
 DE CARRIÈRE, RÉSEAUTAGE 
 ET ÉGALITÉ DES CHANCES

L’avenir de la neurologie ne dépend pas 
seulement d’un soutien solide à la relève, 
mais aussi de parcours professionnels 
visibles, de réseaux soutenants et de 
possibilités de développement équitables 
à toutes les étapes de la carrière. C’est 
pourquoi la SSN s’engage de manière 
ciblée en faveur d’initiatives qui donnent 
des repères, favorisent les échanges 
et renforcent la diversité au sein de la 
spécialité. Elle contribue ainsi à accroître 
encore l’attractivité de la neurologie comme 
champ professionnel.

Les jeunes neurologues ont généralement 
peu, voire aucun aperçu de l’activité en 
cabinet durant leur formation. Celle-ci se 
déroule majoritairement à l’hôpital, de sorte 
que l’exercice en cabinet reste souvent 
abstrait ou difficile à évaluer en tant que 
perspective professionnelle.

Avec le projet Praxiscoach, la SSN s’engage activement 
à combler cette lacune et à offrir aux jeunes médecins 
un aperçu authentique de la neurologie en pratique 
ambulatoire à un stade précoce. Cette offre s’adresse 
aux médecins assistants et aux jeunes spécialistes qui 
doivent décider s’ils envisagent leur avenir à l’hôpital ou en 
cabinet.

«PRAXISCOACH» – UN PONT ENTRE 
LA CLINIQUE ET LE CABINET MÉDICAL

Vous pouvez vous inscrire ici comme 
Praxiscoach →

Travaillez-vous comme neurologue en 
pratique privée et êtes-vous prêt·e à partager 
vos connaissances en tant que Praxiscoach ? 
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Dans ce cadre, le projet met en relation des médecins 
intéressés avec des neurologues expérimentés exerçant 
en cabinet, prêts à partager leur expérience et à rendre le 
quotidien de la pratique accessible – que ce soit à travers 
des échanges, des stages d’observation ou un accompa-
gnement individuel dans l’orientation professionnelle.
	 La nature et l’ampleur du coaching sont définies de 
manière flexible et individuelle entre le coach et les per-
sonnes intéressées. Il en résulte un échange concret et 
proche de la pratique, qui aide à préciser ses propres aspi-
rations et à trouver la voie professionnelle la plus adaptée. 
Les premières expériences montrent que ce dialogue ouvre 
des perspectives précieuses pour les deux parties.

Dre méd. Silke Biethahn, vice-présidente de la SSN

Le quotidien en cabinet de neurologie comporte des  
défis différents de ceux de l’hôpital – davantage de res-
ponsabilités entrepreneuriales, des relations plus étroites 
avec les patient·e·s et une grande autonomie sur le plan 
professionnel. Parallèlement, l’activité en tant que neu-
rologue installé·e offre aussi nettement plus de liberté 
dans l’organisation du travail et dans le choix des axes de 
spécialisation. 

Pre Dre méd. Caroline Pot, Présidente de la SSN,  
Dre méd. Silke Biethahn, vice-présidente de la SSN
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La Swiss Association of Young Neurologists 
(SAYN) représente les intérêts des médecins 
en formation postgraduée ainsi que des 
jeunes spécialistes en neurologie et offre 
une plateforme nationale d’échange, de 
formation continue et de mise en réseau au 
sein de la communauté neurologique.

La SAYN organise ses propres manifestations, notam-
ment des Teaching Courses et des workshops. Ceux-ci 
s’adressent en particulier aux neurologues en formation 
postgraduée et favorisent aussi bien les compétences 
cliniques pratiques que les échanges sur les défis du quoti-
dien de la formation.
	 Un élément central du réseau est constitué par les 
représentant·e·s  locaux. Ils mettent en réseau les jeunes 
neurologues au sein de leurs cliniques respectives, les 
informent sur les offres de formation postgraduée, les 
congrès et les initiatives, et favorisent les échanges. En 
même temps, ils font le lien entre les médecins assistants 
des différentes cliniques et le comité de la SAYN. Cela 
garantit que les préoccupations et les perspectives de la 
relève neurologique de toute la Suisse soient prises en 
compte dans le travail de la SAYN.

SAYN – ASSOCIATION SUISSE DES 
JEUNES NEUROLOGUES

La SAYN est représentée au comité de la SSN par un·e 
représentant·e et peut ainsi faire valoir les intérêts des 
jeunes neurologues et participer activement aux discus-
sions stratégiques de la société de discipline médicale.  
En 2025, la SAYN était représentée par la Dre méd. 
Annaelle Zietz.

Dre méd. Annaelle Zietz 

La mission de la SAYN est de représenter la voix des  
médecins en formation en neurologie et de favoriser une 
communauté forte pour le réseautage aux niveaux national 
et international, tout en améliorant continuellement la  
formation et l’enseignement en neurologie. Ce faisant, 
nous souhaitons soutenir un avenir solide pour la neurolo-
gie en Suisse.
	 En tant que présidente actuelle, je suis reconnais-
sante de faire partie de cette association dynamique. Cela 
ne serait pas possible sans le soutien de mes collègues du 
comité, de nos représentants locaux, de la communauté 
SAYN, ainsi que de la collaboration étroite avec les comités 
de la SSN et de la SSCN.
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SAYN Netzwerk →

●	� Teaching Courses et workshops pour  
les médecins en formation postgraduée 
en neurologie

●	� Représentant·e·s locaux·ales dans des 
centres neurologiques de toute la Suisse

●	� Représentation au comité de la SSN,  
de WIN et de la SSNC

●	� Plateforme d’échange et de mise en 
réseau

Dates pour 2026

Atelier et cours de formation SAYN : Compétences cliniques 
21. – 22.03.2026, Neuchâtel

SSCN Cerebrovascular Sonography Academy
10. – 11.04.2026, Berne

SSCN ENMG Academy 
24. – 25.04.2026, Berne

Académie EEG de la SSNC 
08. – 09.05.2026, Berne

SNS Academy 
18. – 20.06.2026, Zurich

EAN Congress
27. – 30.06.2026, Genève

SAYN Speciality Teaching Course : Troubles du mouvement  
05. – 06.09.2026, Saint-Gall

Semaine Suisse de la Neurologie 2026 /  
Réunion annuelle de la Société Suisse de Neurologie 
18. – 20.11.2026, Bern

SAYN Autumn Workshop 
20. – 21.11.2026, Bern

Dre méd. Annaelle Zietz, présidente de la SAYN
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2026 : Deux femmes à la tête de la neurologie 
à l’Hôpital universitaire de Bâle constituent 
un exemple inspirant. Et pourtant, les neuro-
logues femmes en Suisse restent sous- 
représentées dans les postes de direction et 
sont souvent moins bien rémunérées. 
 
Women in Neurology (WIN) offre une plateforme de dia-
logue, de mise en réseau et de soutien mutuel pour les 
neurologues en Suisse. Les femmes médecins sont accom-
pagnées tout au long de leur parcours professionnel, leur 
visibilité est renforcée et leur développement de carrière 
en neurologie est encouragé de manière ciblée. WIN plaide 
pour plus de transparence dans les processus de nomina-
tion et les modalités de rémunération.
	 Le programme de mentorat WIN soutient les méde-
cins en formation ainsi que les jeunes spécialistes dans 
leurs questions de planification de carrière et crée un 
réseau à l’échelle nationale entre différentes générations 
de neurologues.
	 Les intérêts de WIN sont représentés au sein de la 
SSN par un membre du comité de WIN siégeant au comité 
de la SSN. WIN entretient également des collaborations 
avec la Swiss Association of Young Neurologists (SAYN), 

WIN – 
WOMEN IN NEUROLOGY

plusieurs sociétés neurologiques spécialisées ainsi qu’avec 
medical women switzerland (mws) et leur association des 
femmes médecins-cheffes (Cmws).
	 Dans le cadre des réunions annuelles de la SSN, WIN 
organise régulièrement un forum favorisant les échanges 
sur les parcours professionnels, les défis et les perspec-
tives des femmes en neurologie. Lors du dernier atelier, 
organisé à l’occasion du congrès de la SFCNS en octobre 
2025, l’accent a été mis sur les stratégies de négociation 

WIN – Women in Neurology →

●	� Réseau de femmes neurologues en Suisse
●	� Programme de mentorat pour les 

femmes médecins en formation 
postgraduées et les jeunes spécialistes 
féminines

●	� Représentation au sein du comité  
de la SSN

●	� Réseautage avec les sociétés nationales 
de neurologie
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salariale. En 2026, WIN organise l’atelier « From Action 
Potential to Retirement Potential: Planning Early for Neu-
rologists », ouvert à toutes les personnes intéressées par la 
planification de leur prévoyance.
	 Une enquête menée en 2025 auprès des femmes 
neurologues nous a clairement mandatées pour lutter 
contre le « gender pay gap » et promouvoir la concilia-
tion entre vie familiale et carrière. Nous invitons toutes 
les femmes en neurologie à participer à l’atelier du mer-
credi 3 juin 2026 au Kursaal à Berne (17 h 15 – 19 h 15) afin 
d’échanger sur ces thématiques, avec nous et entre elles.
	 WIN apporte ainsi une contribution importante à la 
diversité, à l’égalité des chances et à la mise en réseau au 
sein de la communauté neurologique.

PD Dre méd. Susanne Renaud, WIN présidente

Les femmes sont malheureusement souvent les premières 
victimes lorsque les critères de nomination aux postes  
de direction ou de rémunération restent flous. Grâce à  
l’engagement de WIN, ces structures sont mises en lumière 
et rendues plus équitables — et au final, tous les neurolo-
gues en bénéficient, pas seulement les femmes.
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   3 
 POLITIQUE DE SANTÉ 
 ET TARIFS En collaboration avec ses sociétés partenaires, la Société 

Suisse de Neurophysiologie Clinique (SSNC) et la Société 
Suisse de Neuropédiatrie (SSNP), la SSN s’est engagée acti-
vement dans le développement du système tarifaire. Il est 
particulièrement important pour la SSN que les prestations 
neurologiques soient correctement représentées dans ce 
système et que les intérêts de la neurologie soient défendus 
efficacement dans les discussions de politique tarifaire.
	 En 2025, l’accent a été mis sur le soutien aux 
membres dans la préparation au nouveau système tarifaire. 
À cette fin, la SSN a organisé, en collaboration avec ses 
sociétés partenaires, des webinaires gratuits et des séances 
d’information. Elle a également élaboré des guides pra-
tiques, disponibles dans l’espace membres du site internet, 
et a informé régulièrement sur les évolutions en cours. Ces 
offres ont été conçues pour les différentes régions linguis-
tiques de la Suisse.
	 Un échange important a eu lieu dans le cadre du 
SFCNS Congress 2025 à Lausanne : grâce à une session 
tarifaire propre ainsi qu’à des manifestations communes 
avec les sociétés partenaires, les évolutions actuelles et les 
questions pratiques liées à la mise en œuvre du nouveau 
système tarifaire ont été abordées.
	 La SSN continuera d’accompagner étroitement ces 
évolutions. Elle s’engagera pour que les prestations neuro-
logiques soient dûment prises en compte dans le système 

La SSN s’engage en faveur de conditions- 
cadres équitables et viables dans la prise en 
charge neurologique. En 2025, l’évolution de 
la politique tarifaire dans le secteur ambula-
toire a constitué l’un des principaux champs 
d’action de la société de discipline médicale 
en matière de politique de santé. Avec l’in-
troduction prévue du nouveau système 
tarifaire ambulatoire – composé du tarif à 
la prestation TARDOC ainsi que des forfaits 
ambulatoires dans le cadre du catalogue des 
prestations pour les tarifs médicaux ambu-
latoires (LKAAT) –, les cabinets de neurologie 
et les prestations neurologiques ambula-
toires fournies à l’hôpital ont été confrontés 
à d’importants changements structurels.

CONDITIONS-CADRES ÉQUITABLES 
POUR LA NEUROLOGIE
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tarifaire et pour que les conditions-cadres garantissant 
une prise en charge neurologique de haute qualité soient 
préservées.

Pr Dr méd. Alexander Tarnutzer, membre du comité de la SSN 
et membre de la commission des tarifs ambulatoires

La politique tarifaire se joue souvent en 
arrière-plan – mais ses effets se font sentir 
dans le quotidien de chaque neurologue.

Dre méd. Silke Biethahn, MHBA, vice-présidente de la SSN  
et présidente de sa commission des tarifs ambulatoires

Une représentation équitable et appro-
priée des prestations neurologiques dans 
le système tarifaire est une condition 
essentielle pour la qualité des soins et pour 
l’avenir de notre spécialité.

Pr Dr méd. Alexander Tarnutzer
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   4 
 MISE EN RÉSEAU ET 
 COLLABORATION La promotion de la collaboration interpro-

fessionnelle constitue une préoccupation 
centrale de la SSN. Sa commission pour  
l’interprofessionnalité en neurologie 
s’engage à mieux mettre en réseau les  
différents groupes professionnels impliqués 
dans la prise en charge neurologique et  
à développer des initiatives communes.

 
 
En particulier dans les maladies neurologiques, une colla-
boration étroite entre médecins, personnel infirmier, théra-
peutes et autres professions de la santé est déterminante. 
Une coopération coordonnée permet de mieux harmoniser 
le diagnostic, le traitement et la réadaptation et d’assurer 
un suivi continu des patientes et patients.
	 Le symposium NeuroCare, organisé dans le cadre 
du SFCNS Congress 2025, a constitué un exemple de 
cette approche interprofessionnelle. La manifestation 
était consacrée à la collaboration entre différents groupes 
professionnels dans la prise en charge neurologique. Les 
discussions ont porté sur les défis communs, les modèles 
de prise en charge et les évolutions futures.

Aujourd’hui, la prise en charge neurologique 
repose dans une large mesure sur le travail 
en équipe et en réseau. La SSN encourage 
donc de manière ciblée la collaboration au 
sein même de la neurologie ainsi qu’au-delà 
des frontières disciplinaires, profession-
nelles et institutionnelles, afin de créer des 
synergies, d’approfondir les échanges scien-
tifiques et d’améliorer encore la prise en 
charge des patientes et patients atteints de 
maladies neurologiques.

COLLABORATION 
INTERPROFESSIONNELLE
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Depuis 2025, les manifestations de la 
Société Suisse de Neurophysiologie Clinique 
(SSNC) sont affichées dans le calendrier des 
événements du site de la SSN, afin que les 
membres disposent d’une vue d’ensemble 
complète de toutes les offres pertinentes de 
formation continue. Cette harmonisation 
facilite la planification des manifestations, 
renforce les synergies entre les sociétés de 
discipline et favorise la mise en réseau au 
sein de la communauté neurologique.

La collaboration avec les sociétés partenaires a également 
été approfondie au niveau stratégique. Ainsi, une séance 
stratégique commune visant à renforcer la neurologie en 
Suisse a eu lieu en 2025. Une représentation de la SSN et de 

la SSNC participe en outre aux séances des comités res-
pectifs, afin d’intensifier les échanges scientifiques grâce à 
cette participation croisée et de coordonner précocement 
les thèmes communs.
	 Un premier résultat visible de cette coopération ren-
forcée est la 1st Swiss NeuroWeek 2026, qui réunira pour la 
première fois sous un même toit plusieurs manifestations 
des neurosciences cliniques.

COLLABORATION 
INTERDISCIPLINAIRE

1st Swiss NeuroWeek 2026 →

Plus d'informations.

Neuro
Week

Shaping the Future Together

NeuroNeuro
Week

Shaping the Future TogetherShaping the Future TogetherShaping the Future Together

Neuro
Shaping the Future Together

NeuroNeuro
Shaping the Future Together

Neuro 1st Swiss

The Ageing and Resilient Brain

Swiss Neurological Society

Swiss Society of Clinical Neurophysiology 

Swiss Headache Society

Swiss League Against Epilepsy

Swiss Society for Cognitive and Behavioural Neurology

Nov 18 – 20 2026        
BERNEXPO
swissneuroweek.ch
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   5 
THÈMES D'AVENIR 
EN NEUROLOGIE

La SSN s’empare de thèmes d’avenir centraux 
tels que le « Brain Health » et recourt à des 
formats modernes de communication et de 
relations publiques afin de leur donner de la 
visibilité, tant au sein des sociétés de disci-
pline médicale que dans un environnement 
plus large de politique de santé. 
	 La SSN met également l’accent sur 
le développement de nouvelles offres de 
formation continue. En conjuguant transfert 
de connaissances et information du public, 
elle se positionne comme un acteur qui ne 
se contente pas d’accompagner les évolu-
tions de la neurologie, mais contribue acti-
vement à les façonner.

Pr Dr méd. Urs Fischer, Past-président de la SSN
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La SSN s’engage dans le « SFCNS Swiss 
Brain Health Plan (SBHP) », une initiative 
nationale de la Swiss Federation  
of Clinical Neuro-Societies (SFCNS)

 
Le SFCNS SBHP vise à développer une stratégie nationale 
de promotion et de préservation de la santé cérébrale tout 
au long de la vie, ainsi qu’à faire progresser de manière 
ciblée la prévention, la prise en charge et la recherche dans 
le domaine des maladies neurologiques.
	 Le SFCNS Swiss Brain Health Plan s’inspire du plan 
d’action mondial de l’OMS pour la promotion de la santé 
cérébrale et a été lancé tôt en Suisse. Pour la SSN, Brain 
Health constitue un thème d’avenir central à l’interface 
entre prévention, prise en charge médicale et santé 
publique. La société apporte donc activement son exper-

BRAIN HEALTH

tise à cette initiative : elle est représentée aussi bien au 
Board Committee qu’à l’Extended Board Committee du 
SFCNS Swiss Brain Health Plan.
	 Par ailleurs, elle soutient différentes initiatives et pro-
jets liés au SFCNS Swiss Brain Health Plan et contribue à 
mieux ancrer le thème de la santé cérébrale dans le monde 
neurologique spécialisé comme auprès du grand public.

CAS Santé Cérébrale
Le thème de Brain Health gagne également en impor-
tance dans le domaine de la formation continue. Dans ce 
contexte, le Certificate of Advanced Studies (CAS) Brain 
Health a été lancé à l’Université de Berne.
	 Ce cursus est consacré à la prévention, au diagnostic 
et au traitement des maladies neurologiques et met éga-
lement en lumière les aspects sociétaux et de politique de 
santé de la santé cérébrale. En tant qu’offre internationale 
de formation continue, le CAS contribue au développement 
mondial des connaissances en matière de Brain Health 
et favorise la constitution d’un réseau international de 
spécialistes.
	 L’intérêt pour cette nouvelle offre de formation est 
important : avant même son lancement en 2025, plus de 
30 inscriptions avaient déjà été enregistrées.

SFCNS Swiss Brain Health Plan →

CAS Brain Health →

Plus d'informations.
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Afin de rendre les thèmes neurologiques 
plus visibles et de favoriser les échanges 
à la fois au sein de la société de discipline 
et avec le grand public, la SSN mise sur 
des formats de communication modernes. 
Ceux-ci comprennent des podcasts,  
des contributions médiatiques ainsi que  
des canaux d’information numériques.

 
En 2025, un nouvel épisode du podcast de la SSN est paru, 
dans lequel deux neurologues et doyens des facultés de 
médecine de Berne et de Lausanne ont dialogué.  
Le Pr Dr méd. Claudio Bassetti (Berne) et le Pr Dr méd. 
Renaud Du Pasquier (Lausanne) y ont abordé les questions 
de leadership et de promotion des talents, ainsi que les 
défis actuels et les perspectives d’avenir de la formation 
médicale. L’entretien a été animé par la Pr Dre méd. Caro-
line Pot et le Pr Dr méd. Urs Fischer.
	 Le podcast de la SSN aborde des thèmes actuels de 
la neurologie. Une série en trois volets avait déjà été consa-
crée à la collaboration interprofessionnelle dans le traite-
ment de l’aphasie.
	 Parallèlement aux formats numériques, la SSN s’en-

COMMUNICATION, 
PUBLIC ET VISIBILITÉ

gage également dans l’information du public sur les mala-
dies neurologiques. À l’occasion de la Journée mondiale  
de l’AVC du 29 octobre 2025, la SSN a publié un communi-
qué de presse pour attirer l’attention sur les signes d’alerte, 
la prévention et les progrès de la médecine vasculaire 
cérébrale.
	 Ces activités contribuent à mieux ancrer les thèmes 
neurologiques dans la conscience du public et à rendre 
visible le rôle de la neurologie dans la prise en charge 
médicale.
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Podcast SSN →

Collaboration interprofessionnelle en  
neurologie (aphasie). Un entretien avec  
deux doyens de faculté de médecine sur le 
rôle de la neurologie dans la médecine et  
la formation.

Journée mondiale de l’AVC 2025 →

Environ 26 000 personnes subissent  
chaque année un AVC en Suisse. Cette 
journée d’action sensibilise à l’importance 
de la prévention, du traitement rapide  
et de la réhabilitation.  

SSN sur LinkedIn →

Suivez-nous sur LinkedIn.

Medinside →

article sur le changement de présidence.
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Extrait d’entretien à l’occasion de la Journée 
mondiale de l’AVC 2025 avec la Pre Dre 
méd. Mira Katan, membre de la SSN, 
membre du comité de WIN et présidente de 
la Société Cérébrovasculaire Suisse (SCS)

 
 
 

Combien de personnes sont touchées chaque année par 
un accident vasculaire cérébral en Suisse ?
En Suisse, environ 26 000 personnes sont victimes d’un 
accident vasculaire cérébral chaque année. Près d’un quart 
d’entre elles ont moins de 65 ans. Les AVC comptent ainsi 
parmi les causes les plus fréquentes de handicap durable 
à l’âge adulte et figurent, après les maladies cardiovascu-
laires, parmi les principales causes de décès. Grâce aux 
thérapies aiguës modernes – telles que la thrombecto-
mie ou la thrombolyse médicamenteuse – la mortalité a 
heureusement fortement diminué ces dernières années. 
Toutefois, il reste encore beaucoup à faire en matière de 
prévention, car une proportion significative des AVC pour-
rait être évitée grâce à une prise en charge précoce et 
ciblée des facteurs de risque.

EXTRAIT D’ENTRETIEN
AVEC PRE DRE MÉD. MIRA KATAN

Quels sont les symptômes typiques d’un accident vascu-
laire cérébral que les patient·e·s devraient connaître ?
Un AVC survient généralement de manière soudaine –  
et c’est précisément ce caractère brutal qui constitue le 
signal d’alarme. Les symptômes typiques sont des para-
lysies ou des troubles de la sensibilité d’un seul côté du 
corps (visage, bras ou jambe), des troubles du langage  
ou de la parole, des troubles de la vision ou encore  
de forts vertiges. Il est essentiel d’agir immédiatement :  
si l’un de ces symptômes apparaît, il faut appeler sans 
délai le numéro d’urgence 144. Chaque minute compte, 
car le tissu cérébral est endommagé très rapidement –  
et les chances de récupération complète diminuent à 
chaque minute.

Que doivent impérativement faire les personnes  
concernées et leurs proches en cas d’accident vasculaire 
cérébral ?
Le plus important est de ne pas perdre de temps. En cas de 
suspicion d’AVC, il faut appeler immédiatement le 144 – et 
surtout ne pas attendre. Le traitement doit toujours être 
effectué dans une Stroke Unit ou un Stroke Centre certifié, 
où des équipes spécialisées sont disponibles 24 heures 
sur 24. Après la phase aiguë, la rééducation et le suivi sont 
essentiels afin de limiter les séquelles, prévenir les réci-
dives et préserver durablement la qualité de vie.
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Quels progrès voyez-vous actuellement dans le diagnostic 
et le traitement, et en quoi vos études y contribuent-elles ?
Ces dernières années, d’énormes avancées ont été réalisées, 
en particulier dans le diagnostic et la prise en charge per-
sonnalisée. De nouveaux biomarqueurs sanguins, combinés 
aux données cliniques et aux techniques d’imagerie, nous 
permettent d’identifier plus rapidement et plus précisément 
la cause d’un AVC. Dans nos études, nous examinons com-
ment utiliser ces biomarqueurs pour mieux évaluer le risque 
individuel et orienter de manière plus ciblée le suivi théra-
peutique. L’objectif est une véritable médecine de précision, 
dans laquelle chaque patiente et chaque patient reçoit le 
traitement le mieux adapté à sa situation.

Comment la Société Suisse de Neurologie (SSN) et la Société 
Cérébrovasculaire Suisse soutiennent-elles ce travail ?
Les deux sociétés encouragent une collaboration étroite 
entre recherche, clinique et prévention. Elles soutiennent 
des études nationales, coordonnent des registres et s’en-
gagent fortement dans l’information de la population.
Un enjeu particulier est d’assurer une couverture natio-
nale par des Stroke Units et Stroke Centers certifiés, ainsi 
qu’une réadaptation de haute qualité. Cela garantit que les 
progrès scientifiques se traduisent rapidement dans la pra-
tique – et que la prise en charge des patientes et patients 
victimes d’un AVC en Suisse continue de s’améliorer.

Pre Dre méd. Mira Katan, membre du comité de WIN
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 Engagement
 et promotion Le travail de la SSN repose de manière 

essentielle sur l’engagement de ses 
membres au sein du comité, des commis-
sions et des task forces. Ces organes 
permettent de traiter de manière structurée 
des questions scientifiques, profession-
nelles et de politique de santé, et de mettre 
en œuvre des projets concrets au sein de la 
société de discipline médicale. 

COMMISSIONS ET TASK FORCES

S’engager au sein de la SSN →

Les membres intéressés sont invités à parti-
ciper activement au travail des commis-
sions et des task forces et à contribuer au 
développement de la neurologie en Suisse.
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Le comité définit les axes stratégiques, lance de nouveaux 
thèmes et accompagne le développement de la société. 
De nombreux projets naissent de ces discussions, puis 
sont approfondis, développés et mis en œuvre au sein des 
commissions et des task forces.
	 En 2025, la task force sur le diagnostic du liquide 
céphalorachidien (LCR) a commencé ses travaux. Elle se 
consacre au développement des standards diagnostiques 
ainsi qu’à la mise en réseau scientifique dans ce domaine. 
Parallèlement, la task force Long Covid a poursuivi ses 
activités et s’est penchée sur les aspects neurologiques 
des maladies post-virales ainsi que sur les approches 
diagnostiques et thérapeutiques possibles. La task force 
OCT dans la formation postgraduée a également été 
lancée l’année dernière grâce à l’engagement de certains 
membres de la SSN et aboutira dès 2026 à l’organisation 
de formations sous forme de webinaires.

Un autre élément important du travail de ces organes est 
l’élaboration et l’actualisation de recommandations et de 
lignes directrices servant d’orientation aux neurologues en 
Suisse dans leur pratique clinique quotidienne. Les organes 
contribuent ainsi à transférer les connaissances scienti-
fiques actuelles dans la pratique neurologique et à faire 
progresser continuellement la qualité des soins.

Commissions et task forces →

●	 Commissions 9
●	 Task forces 8

Par leur engagement, les membres du 
comité, des commissions et des task forces 
apportent une contribution décisive au 
développement de la neurologie en Suisse. 
Ils renforcent les échanges scientifiques et 
la mise en réseau au sein de la communauté 
neurologique et représentent les préoccupa-
tions de la neurologie sur le plan de la poli-
tique professionnelle.
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La promotion de la recherche en neurologie 
constitue une priorité centrale pour la SSN. 
Par le biais de différents prix et bourses, elle 
distingue des travaux scientifiques d’ex-
cellence et soutient des projets innovants 
menés dans le domaine de la recherche 
neurologique en Suisse.

Les travaux récompensés en 2025 illustrent la diversité 
thématique et le dynamisme scientifique de la neurologie 
en Suisse. Ils couvrent un large spectre, allant des problé-
matiques vasculaires et immunologiques aux approches 
translationnelles et centrées sur les patientes et les 
patients. Par ces distinctions, la SSN contribue de manière 
significative à la promotion de la relève scientifique ainsi 
qu’au développement des neurosciences cliniques.
	 La SSN adresse ses plus sincères félicitations aux 
lauréates et aux lauréats pour l’excellence de leurs travaux.

DISTINCTIONS ET FINANCEMENT 
DE LA RECHERCHE

MD-PhD Giovanni Di Liberto, Lauréat du prix de recherche de la SSN, 
Pre Dre méd. Caroline Pot, présidente de la SSN
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Bourse de recherche de la Société Suisse de Neurologie 
(SSN) d'une valeur de CHF 25'000 chacune

	→ MD M.Sc. PhD-c. Michail Panagiotis Giannakakis (Berne)
Préférences des patients et des organisations représenta-
tives des patients concernant la prise en charge diagnos-
tique et thérapeutique des maladies cérébrovasculaires 
occultes

	→ Dre méd. Ines Magdalena Richter (Bâle)
Cell-free DNA in acute ischemic stroke study (CANTO)

Prix de recherche de la SSN d'une valeur de CHF 5'000 
chacun

	→ Dr méd. PhD Kai Michael Schubert (Zurich)
Implications for driving based on the risk of seizures after 
ischaemic stroke

	→ MD-PhD Giovanni Di Liberto (Lausanne)
Neuronal pSTAT1 caractérise la pathologie synaptique 
dans l'encéphalite auto-immune contre des antigènes 
intracellulaires

Prix de recherche pour la relève de la Fondation Mogens  
et Wilhelm Ellermann

	→ Dr méd. Leandro Sanz (Lausanne)
Apomorphine for prolonged disorders of consciousness:  
a multimodal open-label study

Prix de la Fondation Mogens et Wilhelm Ellermann
	→ PD Dre méd. Tatiana Brémovà-Ertl (Berne)

Trial of N-Acetyl-L-Leucine in Niemann–Pick Disease Type C

SAYN Award – Best ePoster
Dans le cadre du programme scientifique du 6th SFCNS 
Congress 2025, le SAYN Award du meilleur ePoster a égale-
ment été décerné. Cette distinction, dotée de CHF 1'000.–, 
récompense des contributions scientifiques remarquables 
de la relève neurologique.

Multiple sclerosis patients present with an autoimmune 
CD8+ T cell response specifically targeting astrocytes
S. Jones, S. Perriot, A. Mathias, R. Genolet, H. Lindsay, M. 
Canales, A. Meringa, S. Bobisse, L. Queiroz, C. Sauvage, L. 
Oberholster, R. Bernard-Valnet, M. Theaudin, C. Pot, R. Got-
tardo, A. Harari, R. Du Pasquier Epalinges / Lausanne, Suisse

Dr méd. PhD  
Kai Michael 
Schubert

Dre méd.  
Ines Magdalena 
Richter

MD M.Sc. PhD-c. 
Michail Panagiotis 
Giannakakis
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 Perspectives 
 et organisation

Avec des formats tels que la SNS Academy 
2026, la 1st Swiss NeuroWeek 2026 ainsi 
que la mise en réseau internationale dans 
le cadre du Congrès EAN, la SSN donne des 
impulsions importantes en faveur d’une 
NEUROLOGIE FORTE, interconnectée et 
tournée vers l’avenir en Suisse.
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SNS Academy 2026 | 14th Module
18.–20.06.2026, Hôpital universitaire de Zurich

24. SNS Sponsorpool SSN | Congrès de l’EAN 2026
27.–30.06.2026, Genève, Suisse

1ère Swiss NeuroWeek | Réunion annuelle de la SSN 2026
18.–20.11.2026, BERNEXPO, Berne

13e Congrès de la European Academy of Neurology (EAN) 
Göteborg 2027
12.–15.06.2027, Göteborg, Suède

Réunion annuelle de la SSN 2027
03.–05.11.2027, 2M2C Montreux Convention Centre

7e Congrès de la SFCNS 2028
20.–22.09.2028, Centre des Congrès, Bâle

DONNÉES 2026
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Harald F. Grossmann, Executive Owner / CEO IMK SA

En tant que partenaire, IMK SA accom-
pagne la SSN depuis de nombreuses 
années et soutient la société de discipline 
médicale, en étroite concertation avec la 
présidence, le comité, les commissions 
et les task forces, tant sur le plan straté-
gique qu’opérationnel. Notre ambition est 
de contribuer de manière fiable, efficace et 
avec un haut niveau de qualité profession-
nelle au développement de la SSN et à la 
mise en œuvre efficace de ses projets. Nous 
remercions chaleureusement le comité 
pour sa confiance de longue date et nous 
réjouissons de poursuivre cette collabo-
ration fructueuse ! 
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Le secrétariat administratif de la SSN 
constitue l’épine dorsale organisationnelle 
du travail quotidien de la société de disci-
pline médicale. Il soutient le comité ainsi 
que les commissions et les task forces dans 
la mise en œuvre de leurs projets et veille au 
bon déroulement des processus adminis-
tratifs et organisationnels.

SECRÉTARIAT ADMINISTRATIF

Devenir membre →

Le développement réussi de la SSN repose 
sur l’engagement de ses membres. Avec  
eux, la société de discipline médicale  
continuera à s’engager à l’avenir pour une 
NEUROLOGIE FORTE, interconnectée et 
tournée vers l’avenir en Suisse.

Ses missions centrales comprennent l’organisation de 
manifestations et de congrès, le suivi des membres ainsi 
que le conseil et le soutien aux organes sur les plans 
organisationnel et conceptuel. Le secrétariat contribue 
de manière essentielle à ce que les multiples activités de 
la SSN puissent être mises en œuvre de manière efficace, 
coordonnée et réussie. Il accompagne en outre la SSN dans 
les questions stratégiques et soutient le développement 
continu de la société.
	 Le comité remercie chaleureusement l’équipe  
du secrétariat pour sa collaboration engagée, compétente 
et fiable.
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Mentions légales

Images et mises en page
Adriano Koch, Roasted Agency
Adobe Stock

Layout und Bebilderung
IMK SA, Basel

Mise en page et illustrations 
IMK SA, Basel

Contact 
Secrétariat général  
Société Suisse de Neurologie
c/o IMK Institut pour la médecine  
et la communication SA 
Münsterberg 1
4001 Bâle

Téléphone : +41 61 561 53 68
Courrier électronique : swissneuro@imk.ch
Web : swissneuro.ch
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